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UUSI OPETTAJUUS

OLLI LUUKKAINEN
JOHTAJA

HÄMEENLINNAN AMMATILLINEN
OPETTAJAKORKEAKOULU

olli.luukkainen@hamk.fi
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UUSI OPETTAJUUS

MEIDÄN ON OPITTAVA SUUNTAAMAAN
KULKUMME TÄHTIEN, EIKÄ JOKAISEN OHI
KULKEVAN LAIVAN VALOJEN MUKAAN.

TOIMINTAPUITTEIDENSA MUUTTUESSA 
OPETTAJAT JOUTUVAT RAKENTAMAAN OMAA 
OPETTAJUUTTAAN YHÄ UUDELLEEN JA 
UUDELLEEN
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MIKÄ ON
KOULUTUKSEN TARKOITUS ?

SIVISTYS?

OSAAMINEN?
--> MINKÄ OSAAMINEN?

HYVÄ ELÄMÄ?
--> MITÄ ON HYVÄ ELÄMÄ?



2

4

MUUTTUVA OPETTAJAN TYÖ
KUINKA OPETTAJAN TYÖ ON MUUTTUNUT
VIIMEISEN KYMMENEN VUODEN AIKANA?

MILLAISTA ON OPETTAJUUS 
VUONNA 2010 ? VUONNA 2015?
VUONNA 2045?

MIHIN OPETTAJAA TARVITAAN?
MIHIN OPETTAJA AJATTELEE ITSEÄÄN
TARVITTAVAN?
MIHIN YHTEISKUNTA TARVITSEE OPETTAJIA?
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TARKASTELUNÄKÖKULMIA

• TYÖELÄMÄN MUUTOKSET

• YHTEISKUNNAN NÄKÖKULMA

• YHTEISEN HYVINVOINNIN NÄKÖKULMA

• YKSILÖN NÄKÖKULMA
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OSAAMISTARPEITA

• PÄÄTTELYTAIDOT
• MYÖNTEINEN ANALYYTTINEN 

KRIITTISYYS
• ONGELMANRATKAISUTAIDOT
• LUOVA AJATTELU
• VERKOSTOITUMINEN
• KYKY JA HALU REAGOIDA 

VASTUULLISESTI
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OPETTAJAN YMMÄRRYS
JA OSAAMINEN

• TIEDONKÄSITYS
• OPPIMISKÄSITYS

• IHMISKÄSITYS
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ONKO MIKÄÄN MITÄÄN?

AJAN ILMIÖITÄ
– TUOTTEISTAMINEN
– NARSISMI
– INFORMAATIOÄHKY

”TAHDON OLLA JOKA HETKI 
KAIKKIEN KANSSA 
KAIKKIALLA, NYT JA AINA.”

- YKSINÄISYYDEN EPIDEMIA
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ONKO MIKÄÄN MITÄÄN?

• OMA PARAS - OMA TÄRKEIN
• OMAN HYVÄN SUHDE YMPÄRISTÖÖN
• TÄSSÄ JA NYT – TULEVAISUUS
• ELÄMÄN SYKE
• FLOW
• ELÄMYSYHTEISKUNTA
• HYVÄ ELÄMÄ - HYVÄ IHMINEN
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TULEVAISUUDEN OPETTAJUUS

OPETTAJAN PROFESSIO
OPETTAJUUS

OPETTAMINEN
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OPETTAJUUS

• ORIENTAATIO OPETTAJAN TEHTÄVÄÄN

• KUVA OPETTAJAN TEHTÄVÄSTÄ

• KÄSITTEENÄ YHTEISKUNTALÄHTÖINEN, 
JOTA YKSILÖ TOTEUTTAA OMAN 
NÄKEMYKSENSÄ MUKAISESTI

• TOTEUTUU OPETTAJAN TYÖNÄ!
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OPETTAJUUS

1. SISÄLLÖN HALLINTA
2. OPPIMISEN EDISTÄMINEN
3. TULEVAISUUSHAKUISUUS
4. YHTEISKUNTASUUNTAUTUNEISUUS
5. EETTINEN PÄÄMÄÄRÄ
6. YHTEISTYÖ
7. ITSENSÄ JA TYÖNSÄ JATKUVA 

KEHITTÄMINEN
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SISÄLLÖN HALLINTA

• TAVOITTEISIIN KIINNITTYVÄÄ, UUDISTUVAA 
OSAAMISTA, JOSSA YHTYY NÄKEMYS

– TAVOITELTAVASTA OSAAMISESTA
– TIETOISUUS SIITÄ, MIKSI AO. OSAAMINEN 

ON TÄRKEÄÄ
– TIETORAKENTEISTA
– OPPIMISEN EDISTÄMISESTÄ
– ARVIOINNISTA
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TULEVAISUUSHAKUISUUS

• MILLAISTA OSAAMISTA KANSALAINEN 
TULEVAISUUDESSA TARVITSEE ?

• PERUSTAKSI
– MENNYTTÄ TARKASTELEVA MUISTI
– NYKYHETKEÄ HAVAINNOIVA YMMÄRRYS
– TULEVAA TARKASTELEVA HUOLENPITO

• MUUTOSTEN KOHTAAMINEN
– ENNAKOITAVUUS
– SUUNTAUTUNEISUUDESTA HAKUISUUTEEN
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YHTEISKUNTA-SUUNTAUTUNEISUUS

• MILLAISIA KANSALAISVALMIUKSIA ?

• MILLAISIA TYÖELÄMÄVALMIUKSIA ?

• ILMIÖITTEN JA SIGNAALEIDEN
– HAVAINNOIMINEN
– NÄKEMINEN
– TULKINTA
– REAGOIMINEN

• OPPILAITOS OSANA TOIMINTAYMPÄRISTÖÄÄN
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EETTINEN PÄÄMÄÄRÄ

• JATKUVAN EETTISEN KESKUSTELUN 
PROSESSI

• KEHITYSSUUNNAN KYSYMINEN JA 
KYSEENALAISTAMINEN

• USEITA TOTUUKSIA
– NÄKEMÄÄN OHJAAMINEN
– VALINTOIHIN VALMISTAMINEN

• KASVATUSTEHTÄVÄ
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EETTINEN PÄÄMÄÄRÄ

• KASVATUSTEHTÄVÄ
– ERILAISUUDEN KOHTAAMINEN
– ERILAISEN OPPIJUUDEN KOHTAAMINEN

• VASTUULLISUUS!
– AIKUISUUS
– PITKÄJÄNTEISYYS
– KÄRSIVÄLLISYYS

• EHEÄ JA VAHVA PERSOONALLISUUS
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YHTEISTYÖ

• OPPILAITOKSEN SISÄINEN

• KOTIEN KANSSA

• VERKOSTOT

• KOLLEGIAALISEKSI 
ASIANTUNTIJAYHTEISÖKSI!
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ITSENSÄ JA TYÖNSÄ
JATKUVA KEHITTÄMINEN

• OIKEUS JA VELVOLLISUUS

• TULEVAISUUSHAKUISUUTTA
- UUDISTAMISTA

• YHTEISÖISTÄ, YHTEISÖISSÄ JA 
VERKOSTOISSA OPPIMINEN

• KÄYTTÖTEORIA
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Eettisesti 
näkemyksellinen ja 
aktiivinen yhteiskunnan 
kehittäjä

”HYVÄ
OPETTAJA”

Sosiaalistaja/
Kansankynttilä
(–1960-luku)

Hyvän
opetustaidon
omaaja
(1970-luku)

Yhteiskunnallinen
vaikuttaja/kasvattaja
(2000-luku)

Reflektoiva 
tutkija
(1990-luku) Asiantuntija

(1980-luku)

UUSI OPETTAJUUS
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TULEVAISUUDEN TEKIJÄ

• OPETTAJAN ELÄMÄNTEHTÄVÄNÄ ON TOIMIA 
KÄTILÖNÄ!

• ”SIIRRYTTÄESSÄ VANHASTA UUTEEN 
TARVITAAN MURTUMAKOHTA. JOS SE OLISI 
HELPPO KOKEMUS, SILLÄ EI OLE MITÄÄN 
MERKITYSTÄ.” (MARTTI LINDQVIST)
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TULEVAISUUDEN KYSYMYKSIÄ

• TULEVAISUUDEN OSAAMISTARPEET
• IHMIS-, TIEDON- JA OPPIMISKÄSITYS
• MUUTOKSEN KOHTAAMINEN
• YHTEISKUNNAN ILMIÖT

• MUUTTUVA OPETTAJUUS
• ERIYTYVÄ OPETTAJUUS

• KOLLEGIAALISUUS
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YDINKYSYMYKSIÄ
• ODOTTAAKO ONNI UUDESSA EILISESSÄ ?

- MIKÄ EILISESSÄ ON PAREMPAA 
KUIN HUOMISESSA ?

• YDINTEHTÄVÄ(T) - SUURET JA PIENET 
KYSYMYKSET ?

• TÄRKEIMMÄT KYSYMYKSET OPETTAJA (JA 
OPETTAJAYHTEISÖ) ESITTÄÄ ITSELLEEN !
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KEHITTYVÄ OPETTAJUUS
• OPETTAJAN TIETOISUUS OMAN TOIMINTANSA 

PERUSTEISTA
• OIKEASSA OLEMISEN PAKKOPAITA
• MIKÄ ON ”OIKEAA” OPETTAJAN TYÖTÄ?

• PAINOPISTE KONTEKSTEIHIN JA TILANTEISIIN 
SISÄLTÖJEN SIJAAN

• AUTETAAN NÄKEMÄÄN
• AUTETAAN TULKITSEMAAN

• AUTETAAN KYSYMÄÄN

• PAINOPISTE OPETTAMISESTA OPPIMISEEN
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MIKÄ SIIS ON KOULUTUKSEN TEHTÄVÄ ?

• OPPILAITOS EI OLE OPETTAJAA VARTEN
- OPPILAITOS ON OPPIJOITA VARTEN !

• OPETTAJA EI OLE OPPILAITOKSESSA 
OPETTAMISTA VARTEN

- OPETTAJA ON KEHITTYMISEN TUKIJA !

• OPPILAITOKSEN TEHTÄVÄ EI OLE OPETTAA 
TOTEUTTAMAAN ANNETTUJA MÄÄRÄYKSIÄ

- OPPILAITOKSEN TEHTÄVÄ ON
KASVATTAA ETSIMÄÄN UUTTA !
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VASTUU ON YHTEINEN

• JULISTUKSET OVAT JULISTUKSIA, NE ON 
ELETTÄVÄ ARJESSA KÄYTÄNNÖIKSI

• MIKÄÄN KÄYTÄNTÖ EI OLE PYSYVÄ. NE ON 
JATKUVASTI PROSESSOIDEN 
KESKUSTELTAVA YHDESSÄ UUSIKSI!

• KENELLE VASTUU KUULUU?
– TARVITAAN VASTUUN KANTAJIA, EI SELITTELIJÖITÄ
– MUUTOKSEN SYMBOLINEN KEVEYS
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VASTUU ON YHTEINEN

ESIMERKIN YLITTÄMÄTÖN 
VOIMA !
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OPETTAJAN YMMÄRRYS
JA OSAAMINEN

• HERKKYYTTÄ
• HUOMAAVAISUUTTA
• HARJAANNUSTA
• HAUSKUUTTA
• HULLUUTTA


